Na temelju €lanka 26. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te ¢lanka 40. Statuta
Veleudilista s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢, Vijeée Veleugilidta na svojoj 203. e-sjednici odrzanoj
u Zapresiéu dana 03. ozujka 2025. godine donosi sljedeéi:

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU IZVRSNOSTI NASTAVNIKA I SURADNIKA
VELEUCILISTA S PRAVOM JAVNOSTI BALTAZAR ZAPRESIC

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji nagradivanja izvrsnosti nastavnika u nastavnom zvanju (dalje u
tekstu: nastavnici) i suradnika u suradni€kom zvanju (dalje u tekstu: suradnici) Veleud&ilita s pravom
Jjavnosti Baltazar Zapresi¢ (dalje u tekstu: Veleugiliste), djelokrug i sastav Povjerenstva za dodjelu
nagrada te postupak nagradivanja.

Clanak 2.
Svrha ovog Pravilnika je poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika i suradnika u nastavi u radu sa
studentima te u znanstveno-istraZivatkom i struénome radu te posebnom doprinosu razvoja ustanove, s
ciljem sustavnog razvijanja i unapredivanja djelatnosti u skladu s misijom i vizijom Veleugilista.

Clanak 3.
(1) Nagrada se moze dodijeliti samo nastavnicima i suradnicima koji su zaposleni na Veleu¢ilistu.
(2) Nagrada se dodjeljuje jednom godidnje u tekuéoj akademskoj godini, a za prethodnu akademsku
godinu.

Clanak 4.
(1) Nagrada se dodjeljuje u obliku priznanja i nov&anog dijela, &iju visinu odreduje dekan u skladu s
financijskim moguénostima predmetne godine.
(2) Sredstva za dodjelu nov&ane nagrade odredene ovim Pravilnikom osiguravaju se iz vlastitih
sredstava Veleudilista.

Clanak 5.
Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znagaj, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nagin muski i zenski rod.



II. NAGRADA

Clanak 6.

Nagrada ¢e se dodijeliti za tri (3) najbolje rangirana nastavnika ili suradnika koji su u prethodnoj
akademskoj godini ostvarili najveéi broj bodova, uzimajuéi u obzir elemente vrednovanja prema
sljedeéim kriterijima:

Kriterij Rezultat Bodovi
Ostvarena ocjena u anketama vrednovanja 4,00 — 4,50 1,5
1. kvalitete studiranja od strane studenata
(studentske ankete) 4,51- 5,00 2
skripta 1
2. Recenzirani nastavni materijal prirucnik 3
knjiga (do 3 autora) 5
3 Sudjelovanje u programima inozemne mobilnosti 5
' (odrZavanje nastave)
4 Sudjelovanje u programima inozemne mobilnosti 1
' (struéno usavriavanje)
5. Izvodenje nastave na stranom jeziku kolegij 1
Autor novog programa cjelozivotnog obrazovanja
6. | koje je odobrilo Vijeée Veleudiliita te je pokrenuto program 3
izvodenje istog
¥ jednik 3
Clanstve u povjerenstvu koje je izradilo novi P re.dSJe "
. - ce . povjerenstva
7. studijski program koji je odobren od Vijeéa
Veleudilista ¢lan povjerenstva 1
znanstveni rad 2
8. Objavljeni radovi i poglavlja u knjizi poglavlje u knjizi 2
struéni rad 1
Organizator znanstvenog ili struénog predavanja, 1.5
radionice, okruglog stola, tribine i sl. na VBZ ’
% Organizator dogadanja/manifestacije od posebnog 3
znacaja za VBZ
Ovrganizator kenferencije na VBZ-u 3
10 (predsjednik organizacijskog odbora)
Clan organizacijskog odbora konferencije 1
TR . 3
Sudjelovanje u uspjesnoj prijavi i/ili provedbi iStXl ;‘ij‘ll;eéjnl: %1;.\; rll(ltu
11. projekta u kojem VBZ ima svojstvo nositelja ili pry
partnera Clan projektnog tima 1
Recenzija tudeg autorskog djela (knjiga) 2
12.
Recenzija tudeg autorskog djela
(struéni ili znanstveni rad) 1




Clanak 7.
U slu¢aju da vrednovanjem, prema kriterijima iz &lanka 6 ovog Pravilnika, vi$e kandidata ostvari isti
broj bodova, nadlezno Povjerenstvo ¢e ponovno razmotriti i raspraviti predmetne prijave. Ukoliko
rezultat nakon rasprave bude izjednagen, kandidati s najveéim brojem bodova dobit ée priznanje, a
nov¢ani dio nagrade bit ée ravnomjerno podijeljen medu kandidatima s istim brojem bodova.

III. POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA

Clanak 8.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada ima predsjednika i &lanove po polozaju:
- dekan, predsjednik Povjerenstva,
- prodekan za nastavu, &lan Povjerenstva,
- voditelji studija, &lancvi Pevjerenstva.

Clanak 9.
(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi veéinom glasova ukupnog broja &lanova.
(2) Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.
(3) Clan Povjerenstva koji je kandidat za nagradu mora se izuzeti iz glasovanja.

IV. POSTUPAK NAGRADIVANJA

Clanak 10.
(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada ¢e najkasnije do 15. studenog tekuée godine prikupiti podatke za
svakog nastavnika i suradnika sukladno ostvarenim rezultatima u prethodnoj akademskoj godini prema
navedenim kriterijima iz &lanka 6. ovog Pravilnika.
(2) Povjerenstvo za dodjelu nagrada moZe zatraZiti dodatnu dokumentaciju kojom se dokazuje da
pojedini kandidat ispunjava uvjete za dodjelu nagrade.

Clanak 11.
(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada ée najkasnije do 31. prosinca tekuée godine dostaviti dekanu
prijedlog o dodjeli nagrade za izvrsnost.
(2) Konac¢nu odluku o dodjeli nagrade donosi dekan.
(3) Nagradu uruduje dekan na sjednici Vijeéa veleudilista najkasnije do kraja tekuée godine.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Izmjene i dopune Pravilnika donose se na isti nagin kao i Pravilnik.



Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Veleuéilista te
prestaje vaziti Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradnika VBZ-a urbroj:067-07/7-2021

od dana 26.veljae 2021. i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i
suradnika VBZ-a urbroj:328-07/2-2022 od dana 28.listopada 2022.godine.

KL ASA:600-03/25-01/002
URBROJ:238-33-123-04-25-04

/Ivan Ruzi¢
. - s N -;q’; .

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploéii-fhreznoj stranictVeleutista Baltazar ZapreSi¢ dana
03.0zujka 2025.godine N ¥ s

Glavna tajnica:
Nina Nem¢i¢, yniv. mag. iur.




