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Kroz brosuru bit cete upoznati s terminima i
konceptima “Gender mainsteraming” |
"Gender Say Gap". Oni su preduvjet za
razumijevanje vaznosti integracije nacela
rodne ravnopravnosti u sve sfere drustva, a
posebice u podrucje medija | komunikacija.

Brosura sadrzi | smjernice kako uklucitl
nacela rodne ravnopravnosti u upravljacke
strategije, uredivacke | poslovne politike,
sadrzaje, kampanje, dogadanja | ostale
segmente djelovanja unutar medijske |
komunikacijske industrije.
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“"Gender mainstereaming”

Vijece Europe naglasava nuznost integracije nacela rodne
ravnopravnosti u sve sfere. Kako u donosenje odluka, tako | na razinama
programa i projekata. Takav pristup naziva se ,,Gender
mainstreaming".

Znamo da zene | muskarci nerijetko zive u razlicitim uvjetima 1 imaju
razlicite potrebe. Uz to, pozicije im nisu jednake zbog cega posljedicnho
Imaju nejednak pristup resursima, moci, judskim pravima I institucijama.
Cilj "Gender mainsteraming” pristupa je uzeti sve nhavedeno u obzir
kad se kreiraju, implementiraju i evaluiraju programi i projekti kako bi
I muskarci i zene od njih profitirali. Jos jedan cilj ovog pristupa je |
teznja tome da se dodatno ne povecaju i poticu rodne razlike. Vijece
Europe smatra da navedeni pristup, kada se ispravno implementira, ima
potencijal kreacije drustvene promjene.

Neki od nacina kako se moze pridonijeti integraciji nacela rodne
ravnopravnosti u razliCite sfere su rodne analize, procjene utjecaja,
podizanje svijesti o vaznosti rodne ravnopravnosti te dostupnost resursa
| Informacija. Vazno je da se pritom osigura prostor za raspravu,
promovira razmjena informacija, komunicira s ciljem boljeg
razumijevanja razliCitih pozicija te da se potice promjena stajalista,
ponasanja I uvjerenja koja su odgovorna za rodnu (ne)jednakost.

Upravo mediji | komunikacijska industrija mogu utjecati na ispravnu |
rasirenu Implementaciju "Gender mainsteraming” pristupa. Oni to
svakodnevno mogu Ciniti kroz svoje strategije, izbor sadrzaja, kampanje,
pristup sadrzaju, izbor sugovornika/ica | kroz razlicite ukljucive metode.
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“"Gender Say Gap”

"Gender mainstreaming” pristup moze se implementirati u interne
procese organizacije 1/ili institucije, ali moze biti | dio planiranih
aktivnosti prema siroj javnositi.

U posljednjem desetljecu zene su sve zastupljenije | uspjesnije u
razlicitim profesijama, no | dalje su nevidljive. Prema Clare Mason iz
organizacije Man bites dog, razlog je ,,Gender Say Gap". Radi se o
terminu koji je skovala navedena organizacija i oznacava nevidljivost
zena, ali i ostalih manjinskih skupina u javnoj sferi i razlicitim
poslovnim granama. Taj termin postao je veoma rasiren | koristen u
Velikoj Britaniji, ali 1 Sire.

Mlade zene, ako ne vide da mogu biti uspjesne u razlicitim podrucjima,
teze Ce se aktivirati I glasno zastupati svoje interese. Kroz razlicite
metode "Gender mainstreaming” pristupa moze se utjecati na
smanjenje "Gender Say Gapa'.

Mason smatra da mediji i komunikacijska industrija mogu imati vaznu
ulogu u tom smanjenju. lako se radi o granama u kojima su zene jako
uspjesne i inspirativhe, upravljacke pozicije | dalje drze muskarci.
Nedostatak svijesti o vaznosti integracije nacela rodne ravnopravnosti u
medijima | komunikacijskoj industriji moze imati izravan utjecaj na
poslovanje, uredivacke politike, urednicke odluke kao | na odabir prica
koje ce biti ispricane | odluke tko ce ih ispricati.

Upravo svijest o navedenim terminima | implementacija "Gender
mainstreaming” pridonosi tomu da na konferencijama, dogadanjima, u
kampanjama, istupima u medijima, kao | kroz obradu razliCitih prica se
da glas zenama. Tako ce vise zena pricati o razlicitim temama, pokazati
svoje znanje | vjestine. Kroz ukljucivanje ostalin manjinskih skupina
moze se prikazati razlicitost drustva u kojem djelujemo.

Kroz bolju prezentaciju zena, ali | ostalih manjinskih skupina u medijima |
komunikacijskim industrijama, posredno se moze utjecati na
informiranost | educiranost konzumenata | konzumentica medijskog
sadrzaja.
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Smjernice za uvodenje nacela rodne
ravhopravnosti

Clare Manson donosi | nekoliko koraka kao pridonijeti smanjenju
‘Gender Say Gapa” u vasim institucijama/organizacijama, kako
interno, tako 1 u Javim istupima/kampanjama/djelovanju.

e Prouciti I analizirati stanje u vlastitim organizacijama -
imate li raznolikost u svojim redovima (zaposlenici/e,

nosebice u upravljackim strukturama), imate li raznolike

Kljente, pripremate li raznolike sadrzaje, imate li interne akte

KOJIma se promovira rodna ravnopravnost

o Postaviti hrabre ciljeve za smanjenje rodnog jaza - npr.
povecanje udjela zena na vodecim pozicijama za 20%

o Kreirati razvojni program za jacanje novih/buducih
strucnjaka/inja - izgradite vjestine osoba iz razlicitih
skupina i nadahnite ih da iskorace kao strucnjaci/kinje,
zaposlenici/e

e Iskoristite talent/strucnost unutar tima -nemojte
zanemarivati strucne osobe iz vase
organizacije/Iinstitucije/poduzeca, ali ni ekspertice iz
partnerskih organizacija

e Recite ne iskljucivo muskim panelima - proaktivno
ukljucite govornice iz razliCitih skupina (manjinske skupine,
razliCita dob, razliCite ekspertize)
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Smjernice za uvodenje nacela rodne
ravhopravnosti

Kroz projekt “Reci to ravnopravno™ prikupili smo misljenja
buducih 1 Istaknutin komunikacijskih strucnhjaka 1 strucnjakinja.
Ovo su njihovi prijedlozi:

e Pripazite na zabavne sadrzaje koje plasirate - promoviraju
li serije/filmovi/emisije koje emitirate rodne stereotipe?,
uklucuju li vase objave/kampanje seksisticke sadrzaje?,
Jesu li razlicite skupine u drustvu stereotipno prikazane?

e Plasirajte u javnost sadrzaje koji su ukljucivi, autenticni,
edukativni I intersekcionalni - osim sto osvjestavate
javnhost, senzibilizirate | educirate | vase zaposlenike/ice

e Radite na rusenju mitova o zenama na vodecim
pozicijama - npr. da zene ne moraju stalno iznova dokazivati
svoje kompetencije, predrasude da su lideri/sefovi
uglavnom muskarci

o Kreirajte interne politike koje omogucuju stvaran balans
izmedu poslovnog I privatnog - zene teze napreduju ako
Imaju djecu Ili nakon povratka s porodiljnog dopusta

o Uspostavite suradnju s organizacijama koje se bave
rodnom ravhopravnhoscu - one vam mogu dati korisne

smjernice za vase kampanje/price/politike



Smjernice za integraciju nacela rodne
ravhopravnosti u podrucju medija |
komunikacija nastale su unutar projekta
"Reci to ravhopravno!” koje je provodilo
Veleucliliste Baltazar.

Projekt sufinancira Agencija za elektronicke
medije kroz "Javni poziv za sufinanciranje
projekata na temu poticanja medijske
pismenosti’.

Sadrzaj brosure ne odrazava stajalista
Agencije za elektronicke medije.
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