Temeljem &lanka 42. i &lanka 89. Statuta Veleugilista s pravom javnosti Baltazar Zapresi¢ (u daljnjem
tekstu Veleudiliste), a u skladu sa &lankom 24. i ¢lankom 53. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, Vijeée Veleudilista s pravom javnosti Baltazar Zapre§ié je na svojoj 202. e -
sjednici odrZanoj 31. sijeénja 2025. donijelo sljedeéi:

PRAVILNIK O ODABIRU I ANGAZIRANJU VANJSKIH SURADNIKA NA
VELEUCILISTU BALTAZAR ZAPRESIC

I. OPCE ODREDBE

Ovim Pravilnikom o odabiru i angaZiranju vanjskih suradnika na Veleu¢ili$tu s pravom javnosti
Baltazar Zapre$ié (u daljnjem tekstu: Veleugiliste) pobliZe se utvrduju kriteriji za odabir kandidata,
postupak odabira i angaZiranja vanjskih suradnika u nastavi na Veleu¢ilistu.

II. POSTUPAK ODABIRA I ANGAZIRANJA VANJSKIH SURADNIKA

Clanak 1.

(1) Sukladno stvarnim potrebama Izvedbenog plana nastave, prijedlog odabira vanjskog suradnika koji
ée po prvi puta biti angaZiran na Veleugilitu voditelj studija podnosi prodekanu za nastavu i studente.
(2) Kriteriji za odabir kandidata za vanjske suradnike jesu:

a) struénost i izvrsnost kandidata u podrugju za koje postoji potreba za izvodenjem nastave na

Veleudilistu,

b) preporuka dosada$njih poslodavaca,

c) prepoznatljivost u podrudju sektora iz kojeg dolazi,

d) kompetencije i motivacija za rad sa studentima,

e) dosadasnje radno iskustvo.
(3) Uz prijedlog odabira se prilazu sljedeéi dokumenti vanjskog suradnika:

a) Zivotopis,

b) popis objavljenih znanstvenih i struénih radova,

¢) preslika diplome, odluka o izboru u zvanje.
(4) Vanjske suradnike ocjenjuju studenti putem studentske ankete. Sukladno rezultatima ankete, nakon
obrade rezultata, vanjski suradnici mogu biti ponovno angaZirani u sljede¢im akademskim godinama,
o &emu je dovoljno vanjskog suradnika evidentirati u Izvedbenom planu nastave kojeg usvaja Vijece
Veleudilista.
(5) Vanjski suradnici (struénjaci iz prakse bez izbora u nastavno zvanje) mogu sudjelovati u odredenim
oblicima nastave (seminari, vjeZzbe i sli€no) na temelju odluke Veleu¢ilista.

Clanak 2.

(1) Vanjski suradnici anga¥irani su na studijima Veleu¢ilista sukladno potrebama Izvedbenog plana i
pokrivenosti nastave vlastitim kadrom.

(2) Postupak odabira vanjskog suradnika u pravilu se pokreée u tekuéoj akademskoj godini za sljedecu
akademsku godinu.

(3) Iznimno se, zbog izvanrednih okolnosti, vanjski suradnik moZe angaZirati i tijekom tekuce
akademske godine, §to se evidentira izmjenama i dopunama Izvedbenog plana nastave.



(4) Odabranom vanjskom suradniku dodjeljuje se adresa e-poste na domeni bak.hr putem koje ¢e se
obavljati sva sluzbena komunikacija s vanjskim suradnikom.

Clanak 3.

(1) AngaZman vanjskih suradnika u nastavi voditelj studija je duZan predvidjeti u Izvedbenom planu
nastave tekuce akademske godine.

(2) Voditelj studija duZan je voditi raduna o vrsti nastave koju je odabrani vanjski suradnik ovladten
izvoditi temeljem stupnja zvanja, odnosno steéenih kompetencija.

(3) Voditelj studija duZan je uvesti vanjskog suradnika u nastavni proces, §to ukljucuje informiranje o
nadinu provodenja nastave, na&inu provodenja ocjenjivanja po ishodima ucenja, upoznavanju s
prostorom Veleuéili$ta i svim relevantnim aktima.

Clanak 4.

(1) Nakon usvajanja Izvedbenog plana nastave, voditelj studija ée Odjelu za opée i pravne poslove
dostaviti podatke o angazmanu svih vanjskih suradnika radi sklapanja ugovora o djelu/ugovora o
poslovnoj suradnji s vanjskim suradnicima.

(2) Podaci iz stavka 2. ovog &lanka ukljuduju informacije o nastavnom optereéenju vanjskog suradnika
po nastavnim oblicima na pojedinom nastavnom predmetu.

(3) Posebnim obrascem Odjel za opée i pravne poslove zatraZit ée od vanjskih suradnika informacije o
adresi stanovanja, OIB-u, broju Ziroraduna, informaciji o mirovinskom stupu i druge relevantne
informacije za ugovor o djelu/ugovor o poslovnoj suradnji.

(4) Ugovorom o djelu/Ugovorom o poslovnoj suradnji propisane su obveze vanjskih suradnika.

Clanak 5.

(1) Sva nastava pojedinog predmeta realizirana od strane vanjskog suradnika mora biti evidentirana u
semestralnom izvje$éu o realizaciji nastave (u propisanom obrascu) koje vanjski suradnik na kraju
semestra u kojem se izvodi predmet dostavlja struénoj suradnici za organizaciju nastave.

(2) Broj realiziranih sati nastave pojedinog nastavnog predmeta mora odgovarati Izvedbenom planu
predmeta.

(3) Potpisano semestralno izvjedée o realizaciji nastave jedni je valjani temelj za isplatu naknade
vanjskom suradniku.

III. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.

Stupanje na snagu

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i i na mreznim stranicama
Veleucilista.



(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Kriteriji za odabir i angaZiranje vanjskih
suradnika na Veleudili$tu Baltazar Zapre§i¢ od 12. veljaée 2021. godine URBROJ: 056-01/2021.
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