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Na temelju odredbe ¢lanka 10. stavka 2. Pravilnika o ustrojstvu, djelokrugu i na¢inu rada mati¢nih
povjerenstava (,Narodne novine’, broj 156/2023, Zbor veleutiliSta Republike Hrvatske, na svojoj 6.
sjednici odrzanoj 5. rujna 2024., donosi

SMJERNICE O RADU STRUCNIH POVJERENSTAVA
U POSTUPKU IZBORA/REIZBORA NA NASTAVNA RADNA MJESTA/NASLOVNIH NASTAVNIKA NA
VELEUCILISTU

I

U skladu sa c¢lankom 10. stavkom 2. Pravilnika o ustrojstvu, djelokrugu i nadinu rada mati¢nih
povjerenstava (,Narodne novine‘, broj 156/2023) (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Misljenje stru¢nog
povjerenstva u postupku izbora/reizbora na nastavno radno mjestu na veleudilitu odnosno za
izbor/reizbor u naslovnog nastavnika treba sadrzavati:

1. op¢e podatke u svezi s raspisanim natje¢ajem, odnosno pokrenutim postupkom za izbor,
odnosno reizbor

2. biografske i kontakt podatke kandidata
3. pregled ispunjavanja op¢ih i posebnih uvjeta propisanih Nacionalnim veleu¢ili$nim Kkriterijima

4. zakljuak o nastavnom, znanstveno-stru¢nom odnosno umjetnickom radu kandidata.
Povjerenstvo je duZno saZeto navesti radove i ostale Cinjenice i dokaze na temelju kojih se utvrduje
ispunjava li kandidat Nacionalne veleucili$ne kriterije, odnosno dodatne kriterije veleudili$ta za izbor
na radno mjesto, reizbor na radno mjesto odnosno za izbor/reizbor u naslovnog nastavnika

5. misljenje i prijedlog strucnog povjerenstva. Na temelju zakljucka iz prethodne tocke ovog
Clanka, stru¢no povjerenstvo duzno je navesti misljenje ispunjava li kandidat ili ne ispunjava
Nacionalne veleuciliSne kriterije i dodatne kriterije veleutilita za izbor na radno mjesto, reizbor na
radno mjesto odnosno za izbor ili reizbor u naslovnog nastavnika te dati vije¢u veleucilidta koje je
raspisalo natjecaj odgovarajuci prijedlog o izboru kandidata

6. popis objavljenih znanstvenih radova, objavljenih i izvedenih stru¢nih radova te poslova koje je
obavljao, objavljenih udzbenika te svih ostalih aktivnosti koje su vrednovane u postupku izbora, s
jasnom naznakom koje su od njih realizirane prije i nakon prethodnog izbora kandidata.

I1.

Smjernice se donose s ciljem ujednacavanja prakse u postupcima izbora/reizbora na nastavna radna
mjesta odnosno za izbor/reizbor u naslovnog nastavnika te kao pomoé¢ ¢lanovima struénih
povjerenstava u oblikovanju misljenja struénog povjerenstva. Stupaju na snagu i primjenjuju se od 1.
listopada 2024. Stupanjem na snagu ovih Smjernica prestaju vaziti Smjernice o radu struénih
povjerenstava u postupku izbora u nastavna zvanja od 29. lipnja 2006.
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I11.

OBLIKOVANJE MISLJENJA STRUCNOG POVJERENSTVA

Preambula - preambula misljenja stru¢nog povjerenstva mora sadrzavati sastav stru¢nog povjerenstva
kako slijedi:

Clanovi stru¢nog povjerenstva:

1. Akademski stupanj, akademski ili stru¢ni naziv, ime i prezime, nastavno ili znanstveno-
nastavno radno mjesto s pripadaju¢im podruc¢jem i poljem znanosti u koje su izabrani te
ustanovu zaposlenja, datum zadnje odluke o izboru na nastavno radno mjesto ili znanstveno-
nastavno radno mjesto

2. Akademski stupanj, akademski ili stru¢ni naziv, ime i prezime, nastavno ili znanstveno-
nastavno radno mjesto s pripadaju¢im podru¢jem i poljem znanosti u koje su izabrani te
ustanovu zaposlenja, datum zadnje odluke o izboru na nastavno radno mjesto ili znanstveno-
nastavno radno mjesto

3. Akademski stupanj, akademski ili stru¢ni naziv, ime i prezime, nastavno ili znanstveno-
nastavno radno mjesto s pripadaju¢im podru¢jem i poljem znanosti u koje su izabrani te
ustanovu zaposlenja, datum zadnje odluke o izboru na nastavno radno mjesto ili znanstveno-
nastavno radno mjesto.

Strucno povjerenstvo sastoji se od najmanje tri ¢lana zaposlena na radnome myjestu vise ili iste
hijerarhijske razine u odnosu na radno mjesto za koje se provodi izbor odnosno reizbor, u istom
znanstvenom odnosno umjetnickom podrudju i polju. Najmanje jedan ¢lan strucnog povjerenstva
mora biti zaposlen na visokom ucilistu ili znanstvenom institutu razlicitom od onoga za koje se
provodi izbor.

Clanovi strucnog povjerenstva Misljenju prilazu svoje zadnje odluke o izboru na nastavno radno
mjesto/znanstveno-nastavno radno mjesto u istom znanstvenom odnosno umjetnickom podrudju i
polju u kojem se kandidat u postupku bira/reizabire.

VIJECU VELEUCILISTA
VELEUCILISTA

PREDMET: Misljenje Strucnog povjerenstva o ispunjavanju uvjeta (ime i prezime kandidata) za
izbor/reizbor na nastavno radno mjesto/u naslovnog u podrudju , polju

Odlukom Vijeca veleuciliSta (navesti ime veleudilista koje je raspisalo javni natjecaj/postupak)
donesenom na sjednici odrzanoj imenovani smo u Stru¢no povjerenstvo za
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davanje miSljenja u postupku izbora/reizbora kandidata na slobodno/vi$e nastavno radno mjesto/ u
naslovnog za podrudje , polje

Natjecaj za izbor na slobodno radno mjesto kojeg je raspisala/lo (navesti ime visokog
uciliSta_koje je raspisalo natjecaj), objavljen je u Narodnim novinama broj od (navesti
datum), te na internet stranicama (navesti_ime visokog ucilista koje je raspisalo natieca;) /reizbor za
nastavno radno mjesto. Na natje¢aj za izbor u nastavno zvanje prijavio/la se (ime i prezime
pristupnika).

Vijece veleudilisSta (naziv veleudilista) je na sjednici odrzanoj donijelo
Odluku o pokretanju postupka izbora (ime i prezime kandidata) na slobodno radno mjesto
reizbora/izbora na viSe nastavno radno mjesto/naslovnog u podrucju , polju

Na temelju proucene dostupne dokumentacije podnosimo sljedece
MISLJENJE

1. Biografski i kontakt podaci kandidata

Kratak Zivotopis kandidata (osobni podaci, podaci o obrazovanju, podaci o zaposlenju, tijeku
napredovanja na nastavnom radnom mjestu)

2. Pregled ispunjavanja opc¢ih i posebnih uvjeta propisanih Nacionalnim veleuéili$nim
Kriterijima

I.Nastavni rad

U opisu nastavne djelatnosti kandidata potrebno je naroéito istaknuti djelovanje i uspjehe u
sljede¢em:

Ucesce u nastavi (predavanja, vjezbe, seminari...)

Tijek napredovanja na nastavnom radnom mjestu

Izrada nastavnih programa i uvodenje novih kolegija

Otvaranje, ustrojstvo i organizacija novih laboratorija, vjeZbalita, praktikuma i sl.
(nabava i instalacija opreme osobnim angaZiranjem)

Autorstvo i suautorstvo udzbenika (knjiga)

Autorstvo i suautorstvo skripata

Autorstva internih skripata

Mentorstvo i podizanje znanstvenog podmlatka, posebno: zavr$nog rada, diplomskog
rada, magistarskog rada i doktorskog rada

Osnivanje i operacionalizacija novih studija

Osnivanje i operacionalizacija novih odjela, centara, $kola
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Osnivanje i operacionalizacija ljetnih $kola, te¢ajeva
Nastavni ¢lanci strucni ¢lanci'

. Prijevod udZbenika (urednik, autor, suautor)
Gostujudi nastavnik
Ostale nastavne djelatnosti

°es 3~

Na kraju je potrebno iznijeti ukupnu ocjenu nastavne djelatnosti pristupnika (npr. Nastavnu
djelatnost pristupnika stru¢no povjerenstvo ocjenjuje iznimno uspjesnom. Pri tom posebno
isticemo...)

II. Strucni rad

Opis strucne djelatnosti kandidata zajedno s popisom stru¢nih radova (navesti podatke o
publikaciji u kojoj je rad objavljen, broj stranica te kataloke oznake rada (UDK, DOI) odnosno
knjige/zbornika (ISBN, ISSN) te one radove i njihov saZetak, koje povjerenstvo smatra
relevantnim za izbor).

III. Znanstveni rad
Opis znanstvene djelatnosti pristupnika zajedno s popisom znanstvenih radova
(navesti podatke o publikaciji u kojoj je rad objavljen, broj stranica te kataloske oznake rada

(UDK, DOI) odnosno knjige/zbornika (ISBN, ISSN) te one radove i njihov saZetak, koje
povjerenstvo smatra relevantnim za izbor)

IV. Umjetnicki rad

Objavljeni radovi kvalificiraju kandidata za izbor/reizbor na nastavno radno mjesto/u naslovnog
predavaca/viSeg predavaca/profesora stru¢nog studija/profesora stru¢nog studija u trajnom izboru

u podrucdju , polju

Povjerenstvo je duzno saZeto navesti radove i ostale Cinjenice i dokaze na temelju kojih se utvrduje
ispunjava li kandidat Nacionalne veleucilisne kriterije, odnosno dodatne kriterije veleucilista za izbor na
radno mjesto, reizbor na radno mjesto odnosno za izbor/reizbor u naslovnog nastavnika

ZAKLJUCAK

Na osnovu uvida u dokumentaciju povjerenstvo utvrduje da pristupnica/pristupnik ispunjava sljedece:

I. Uvjete propisane Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti:

- ima zavrSen sveudili$ni ili stru¢ni diplomski studij u znanstvenom podrudju i polju (za
predavaca i viSeg predavaca) (navesti akademski ili stru¢ni naziv, naziv visokogkolske
institucije na kojoj je stecena visoko$kolska kvalifikacija)



ZBOR
: VELEUCILISTA

- stekao/kla akademski stupanj doktora znanosti u znanstvenom odnosno umjetni¢ckom
podrudju i polju (za profesora stru¢nog studija/profesora stru¢nog studija u trajnom izboru)
(navesti akademski stupanj i naziv visoko$kolske institucije na kojoj je steCen)

II. Nacionalne veleudili$ne kriterije:

Opéi uvjeti:

Posebni uvjeti:

Na temelju navedenog zakljucka, strucno povjerenstvo duzno je navesti misljenje ispunjava li
kandidat ili ne ispunjava Nacionalne veleudilisne kriterije i dodatne kriterije veleucilista za izbor
na radno mjesto, reizbor na radno mjesto odnosno za izbor ili reizbor u naslovnog nastavnika te
dati vijecu veleucilista koje je raspisalo natje¢aj odnosno pokrenulo postupak izbora/ reizbora
odgovarajudi prijedlog o izboru kandidata

Na temelju navedenog, Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje da kandidat ispunjava Nacionalne
veleuCiliSne kriterije, odnosno dodatne kriterije veleuc¢ili$ta, kao i uvjete propisane Zakonom o i
visokom obrazovanju znanstvenoj djelatnosti (,Narodne novine*, broj 119/2022) za izbor/reizbor na
nastavno radno mjesto/naslovnog . Temeljem iznesenog zaklju¢ka ovo Povjerenstvo

donosi

MISLJENJE I PRIJEDLOG

Vijecu veleuciliSta (navesti ime veleudiliSta koje raspisuje javni natjecaj/pokrece postupak) da se
pristupnik, (ime, prezime) izabere/reizabere na nastavno radno mjesto/u naslovnog predavaca/viseg
predavaca/profesora strucnog studija/profesora stru¢nog studija u trajnom izboru u podrucju
znanosti, polju

Datum misljenja stru¢nog povjerenstva

Strucno povjerenstvo
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PRILOG MISLJENJU STRUCNOG POVJERENSTVA:

Popis objavljenih znanstvenih radova, objavljenih i izvedenih stru¢nih radova te poslova koje je
obavljao, objavljenih udZbenika te svih ostalih aktivnosti koje su vrednovane u postupku izbora, s
jasnom naznakom koje su od njih realizirane prije i nakon prethodnog izbora.

IV.

NAPOMENE:

1. Osobe koje su zavrsile svoje obrazovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije u postupku izbora
na nastavno radno mjesto, odnosno u odgovarajuceg naslovnog nastavnika, dostavljaju i miSljenje
Agencije nadleZne za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji, u skladu sa
¢lankom 3. stavkom 6. Nacionalnih veleugilignih kriterija.

2. Osobe koje su promijenile ime i/ili prezime dostavljaju rjeSenje nadleznog tijela ili presliku
vjencanog lista.

DOSTAVA DOKUMENTACIJE NA MATICNA POVJERENSTVA:

Dokumentaciju kandidata dostavlja se stru¢noj sluzbi mati¢nih povjerenstava iskljucivo elektronic¢kim
putem u skladu s Odlukom Zbora veleu¢ilista o na¢inu dostave dokumentacije u postupku izbora ili
reizbora na nastavno radno mjesto ili naslovnog nastavnika od 15. veljace 2024.

KLASA: 025-08/24-07/06
URBROJ: 355-02-02-24-05
Zagreb, 5. rujna 2024.

Predsjednik Zbora veleudilista Republike Hrvatske

izv. prof. dr. sc. Damir Jygo/prof. stru¢. stud.




